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Los siguientes manuales estan disponibles a través de la pégina intranet:

http://sistema/arvdoc/Manual.htm. Es responsabilidad de cada empleado de nuestra

Administracién acceder y leer los mismos con el objetivo de fomentar una cultura ética y de
valores institucionales:

Convenio Colectivo vigente

Discrimen por Orientacién Sexual o Identidad de Género

Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011, Ley Ntim. 1-2012

Manual de Normas para Acciones Administrativas

Normas de Vestimenta

Normas Internas Sobre la Jornada de Trabajo y Asistencia

Ocupaciones del Empleado con Fines Pecuniarios fuera de Horas Regulares del Trabajo

(formulario)

Plan de Accién Afirmativa para el Empleo de la Mujer

e Politica Anticorrupciéon y Fraude

e Politica Sobre la Administracién y Seguridad de Informacién Computadorizada, Internet
y Mensajeria Electrénica — enmienda

e Programa de Prevencidén y Respuesta a Situaciones de Violencia en el Lugar de Trabajo
para los Funcionarios y Empleados de la Administracién de Rehabilitacién Vocacional

e Programa de Salud y Seguridad Ocupacional para la Administracién de Rehabilitacién
Vocacional

» Protocolo para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo
parala Administracién de Rehabilitaciéon Vocacional

¢ Reglamento de la Administracién de Rehabilitacién Vocacional sobre el Hostigamiento

Sexual en el Empleo

Favor compartir esta informacién con aquellos empleados que no tienen acceso a
computadora.

jIntegrando a las Personas con Impedimentos a la Fuerza Laboral y una Vida més Independiente!
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